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Zvérinatu advokatu biroja ,,Tamberga & Partneri” darbiba ir galvenokart saistita Advokatu birojs
ar saimnieciskajam/komercialajam tiesibam. Birojs sniedz juridisko palidzibu un

konsultacijas gan arzemju klientiem no dazadam pasaules valstim, gan ari

Latvijas klientiem.

“Tamberga & Partneri” juridiskaja praksé batiska nozime pieskirta gan
uznémumu pastavigai juridiskajai apkalposanai, gan ari sarezgitiem darijumiem
jomas, kas saistitas ar uznémumu un kopuznémumu strukturésanu, uznémumu
iegadi un apvienosanu, uznémumu un ipasumu pardosanu un nomu, aizdevumu
dokumentaciju, visa veida ligumiem, nekustama ipasuma darijumiem, darba
likumdosanu, jautajumiem intelektuala ipasuma un precu zimju joma.

Biroja juristi brivi parvalda latviesu, anglu un krievu valodu.




Starptautiska prakse

Tamberga
e , Tamberga & Partneri ” sniedz juridisko palidzibu, lai &Partneri

Advokatu birojs
apkalpotu klientus juridiskajos jautajumos visas tris
Baltijas valstis.

 ,Tamberga & Partneri” starptautisko praksi veicina ari
biroja daliba pasaules vadoso advokatu biroju tikla
CICERO (www.Ciceroleague.com/en), ka ari

Starptautiskaja Advokatu kolégija (www.ibanet.org).
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Seminars
Ligumi un “zemudens akmeni” tajos

Ieteikumi ligumu sastadiSanas un
izskatiSanas procesa




Seminara temas:

 Liguma butiskie noteikumi, “atslegas noteikumu” juridiskie aspekti un
juridiskas sekas (lektore: Anita Tamberga).

« Darba ligums un ar to saistitie problemjautajumi prakse (lektore: Anita
Tamberga).

 Ligumi darjjumos ar nekustamo 1ipasumu. Problemjautajumi un juridiskas
sekas darjjumos ar fiziskam personam (pateretaju tiesibu aizsardziba)
(lektore: Lasma Simanska).

» Visparigas personas datu aizsardzibas regulas prasibas attieciba uz ligumu
starp parzini un apstradataju (lektore: Lasma Simanska).




Liguma bdatiskas sastavdalas

e Liguma prieksmets (Objekts, daudzums)
* Cena
* Pienaciga forma

CL 1533. Ligums uzskatams par galigi noslégtu tikai tad, kad starp lidzéjiem
notikusi pilniga vienosanas par darijjuma butiskam sastavdalam, ar noluku
savstarpéji saistities. CL 1470. Butisks darijjuma ir viss tas, kas nepieciesams ta
jédzienam un bez ka ari pats nodomatais darijums nav iesp€jams. Tadé| tadas
darijjuma butiskas sastavdalas neko nevar pargrozit pat ari pusém savstarpéji
vienojoties.

e CL 1475. Darijuma formas neievérosana tajos gadijumos, kad formu prasa likums,
vai kad lidzéji darijusi no tas atkarigu sava darijuma spéku, padara pasu darijumu
par spéka neesosu.

* lepriekséjam norunam, kas tados gadijumos notiek starp lidz&jiem, nav nekada
tiesiski saistosa spéka, un lidz to ietérpsanai attieciga forma katram lidzejam ir
tiesiba no tam vienpuséji atkapties



Pusu parstaviba

Parliecinaties par pusu parstavju tiesibam/pilnvaram
Valdes atbildiba/ Prokdrists

Atbildiba neiestajas vienigi tad, ja valdes loceklis pierada, ka attiecigaja situacija ir
rikojies ka krietnhs un_ rupigs saimnieks, respektivi — nav_pielaidis pat vieglu
neuzmanibu.

Judikattra atzits, ka nav japierada amatpersonas vaina vai launpratiga riciba, jo
pietiek ar to, ka pieraditi zaudéjumi un konstatéta amatpersonas riciba, pastav
célonsakariba starp zaudeéjumiem un amatpersonas ricibu. (AT spriedums lieta Nr.
SKC-7/2016)

Dalibniekam, kas vérsas tiesa ar prasibu par zaudeéjumu piedzinu ng valdes locekla,
nav pienakums pirms tam veikt kadu 1pasu parbaudes proceduru. Sadas parbaudes
materiali nav vienigais pieradijums apstakliem, ar kuriem tiek pamatota sada prasiba.
(AT spriedums lieta Nr. SKC-343/2017).

Valdes locekl|i savu ricibu, izmaksajot atlaides, bonusus un davanas, pamatojusi ar
sabiedribas izmaksu optimizésanu, tacu ari sada gadijuma, lai tiesa varétu atzit, ka
valdes locekli, pildot amatu, rikojas ka krietni un ruapigi saimnieki, iesniedzami
pieradijumi par sadas ricibas likumibu. (AT spriedums lieta Nr. SKC—214/2016).




Saistibu izpilde un ligumsods

* Jauns reguléejums Civillikuma (CL) kops 2014.gada 1.janvara.
 Grozijumi CL turpmak ierobezo ligumsoda noteikSanu pieaugosa vai atkartotu
maksajumu veida, ka ari ta piemérosanu pieaugosa apméra, nosakot 10% robezu.

e Ligumsoda piemérosanas gadijumi:

- ligumsods par saistibu nepienacigu izpildi;
- par saistibu neizpildisSanu istaja laika;

- par maksajuma kavéjumu;

- par saistibas neizpildi vispar.



e Tiesai japarbauda lidzeju brivas gribas esamiba.

e Tiesai jaievero ekvivalences principa Istenosana, lai izslégtu parmérigu iedzivosanos uz
cita tiesisko attiecibu dalibnieka neveiksmju vai neizdaribas rekina.

e Ceribu pirkuma ieceréta pirkuma liguma nenoslégsana nav nodro$inama ar ligumsodu,
jo tas ir ligums ar nosacijumu un, piemeram, lidz€ja riciba nav lidzeklu, lai ietekmetu citas
personas gribu pardot savu |pasumu (A Tspr/edums lieta Nr. SKC- 170/2009)

. Sumsods darba tiesiskajas attiecibas nav pielaujams (A7 spriedums lieta Nr.
SKC-99/2009)

® Janoskaldro puu griba. Saubu gadijuma atbilstosi CL 1509. panta_ noteikumiem
divpuseja darijuma noteikumi iztulkojami tam IE)ar launu, kurs attiecigaja gadijuma ir
kreditors un kuram tadél vajadz&ja izteikties skaidrak un noteiktak. (SPC- -19/2009, AT
spriedums lieta Nr. SKC-506/2011).

e Ligumsods arl 10% ietvaros var tikt atzits par nesameérigu, ja tas noteikts no liguma

kopejas summas, bet faktiski neizpildita dala ir ieverojami mazaka (AT spriedums lieta Nr.
SKC-688/2012).



Piemérojamais likums/ Tiesvediba/Medidcija

Paklautiba, CPL 23.pants
Ligumiska piekritiba, CL 30.pants

Mediacija - brivpratigs process, kura konflikteéjosas puses ar neitralas tresas personas palidzibu,
asas mégina atrast konstruktivu konflikta risinajumu. Mediacijas mérkis ir panakt, lai katra
onfliktéjosa puse panaktu uz savam interesém vérstu rezultatu.

ES veicina parrobezu sadarbibu, tai skaita — civillietu izskatiSanas joma.

Parrobezu stridi: Direktiva 2008/52 par konkrétiem meditacijas aspektiem civillietas un
komerclietas.

Tada izliguma saturu atzist par izpildamu, iznemot, ja konkréta gadijuma izliguma saturs ir vai nu
pretruna ar tas dalibvalsts tiesibu altiem, kura ir iesniegts ligums, vai ja attiecigas dalibvalsts
tiesibu akti neparedz ta izpildi.

Tiesa vai kompetenta iestade var atzit tada izliguma saturu par izpildamu ar spriedumu vai
|lémumu, vai ari ar autentisku instrumentu — saskana ar tas dalibvalsts tiesibu aktiem, kura lGgums
Ir iIesniegts.

leteicams pirms parrobezu vienosanas noslégsanas mediacijas rezultata juridiski parbaudit
vienoSanas izpildes iespé€jas.



Darbinieka tiesisko stavokli pasliktinosu
noteikumu spéka neesamiba

DL 6.pants. (1) Nav speka darba kopliguma, darba
kartibas noteikumu, ka ari darba liguma un darba
deveja rikojumu noteikumi, kas pretéji normativajiem
aktiem pasliktina darbinieka tiesisko stavokli.

*(2) Nav speka darba liguma noteikumi, kas preté;ji
darba kopligumam pasliktina darbinieka tiesisko
stavokli.



Parbaude, pienemot darba (DL 13.nodala)

* Parbaudes termins nedrikst but ilgaks par trim ménesiem.

e Uzteicot darba ligumu, nav pienakums noradit sada
uzteikuma iemeslu.

* Ja noligtais parbaudes termins ir beidzies un darbinieks
turpina veikt darbu, atzistams, ka vins parbaudi ir izturéjis.



Darbinieka pienakumi

Amats (Profesiju klasifikators), amata apraksts.

Darba liguma neparedzéta darba veiksana. DL 57.pants. Darba devejam ir tiesibas ne ilgak ka uz

vienu menesi viena gada laika norikot darbinieku darba liguma neparedzéta darba veiksanai, lai
noveérstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkarteju apstaklu izraisitas sekas, kuras
nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu uznémuma.

Piemaksa par papildu darbu. DL 65.pants

Darbiniekam, kas pie viena un ta pasa darba deveja lidztekus noligtajam pamatdarbam veic
papildu darbu, ir tiesibas sanemt atbilstosu piemaksu par sada darba veiksanu.

Panta pirmaja dala noteiktas piemaksas apmeéru nosaka darba kopliguma vai darba liguma.

(AT spriedums lietd Nr. SKC-1363/2018), Civillieta Nr.CA-1161-18/24, prasiba lugts tiesu atzit, ka
prasitaja iecelSana par noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un terorisma finansésanas
novérsanas prasibu izpildi atbildigas personas amata un nodarbinasana no atbildétaja puses uz
rikojuma pamata ir darba liguma neparedzeétais darbs, ka ari darbinieka papildu darbs; noteikt
prasitajam sanemt darba samaksu par darba liguma neparedzéto papildu darbu minimalas
meénesa darba algas apmeéra.



Tiesas motivi:

e Péc Profesiju klasifikatora juridiskas nodalas vaditaja darbs péc butibas ir
ciesi saistits ar tiem darba uzdevumiem, kurus prasitajs izpildijis ka atbildiga
persona. Funkcijas ar1 atbilst amata aprakstam. Atzist, ka iecelSana par
atbildigo personu nav neparedzéts darbs un nav ari papildu darbs.
Judikatura nostiprinajusies atzina, ka darba alga un piemaksa par papildu
darbu ir darba samaksas dazadi elementi. Lieta nav konstaté&jami
priekSnoteikumi piemaksas par papildu darbu piedzinai, jo likumam
atbilstosa veida (darba kopliguma vai darba liguma) nav ticis noteikts
piemaksas apmeérs.

* Prasitajs célis prasibu tikai péc darba tiesisko attiecigu beigam. Juridiskas
nodalas vaditajam — nevaréja but nezinams DL noteiktais aizliegums darba
devéjam veérsties pret darbinieku, talab, ka tas likuma paredzéta veida
izmanto savas tiesibas.



Neizpausanas pienakums. DL 83.pants

 Darbinieks nedrikst izpaust informaciju, kas ir darba devéja
komercnoslépums. Komerclikuma 19. panta pirmo dalu komercnoslépuma
statusu komersants var pieskirt tadam saimnieciska, tehniska vai zinatniska
rakstura lietam un rakstveida vai citada veida fiksetam vai nefiksétam zinam,
kuras atbilst visam sadam pazimém: 1) tas ietilpst komersanta uznémuma vai
ir tiesSi ar to saistitas; 2) tas nav visparpieejamas tresajam personam; 3) tam ir
vai var but mantiska vai nemantiska vértiba; 4) to nonaksana citu personu
riciba var radit zaudéjumus komersantam; 5) attieciba uz tam komersants ir
veicis konkrétai situacijai atbilstosus sapratigus komercnoslépuma
saglabasanas pasakumus. Termins “komercnoslépums” nav aplukojams tikai
saturiski un vadoties no Komerclikuma noteikta skaidrojuma.



Ka atzinis arl Augstakas tiesas Senats, prettiesiska riciba nav tikai
komercnoslépuma izpausana, ta var attiekties ari uz citas konfidencialas
informacijas izpausanu, ko aizliedz amata apraksts, darba kartibas
gl%eib[(;a\i un citi darbiniekam saistosi dokumenti (AT spriedums lieta Nr.

Pants paredz ne vien darbinieka pienakumu tieSi neizpaust
komercnoslépumu, bet ari nodrosinat to, ka si informacija jebkada veida
nenonak pie tresajam personam. Pieméram, darbinieka nolaidibas
rezultata tresajam personam ir bijusi pieeja darbinieka darba datoram, kura
ir informacija par darba devéja biznesa stratégiju, kuru darba deveéjs ir
noteicis ka komercnoslépumu.

Tapat darbinieka parkapums bus saskatams, pieméram, gadijuma, ja

darbinieks ir pazaudeéjis dokumentus, kas nonak treso personu riciba, un
kuros ir ietverta informacija, kas ir darba devéja komercnosléepums. Butiski,
ka pants neprasa konkrétu seku iestasanos, lidz ar to darba devejs var

disciplinari sodit darbinieku un pat izbeigt darba tiesiskas attiecibas (ja
arkapums atbilst kadam no DL 101. panta uzskaititajiem gadijumiem), ja ir
onstatéjams panta minétais parkapums.



Darba devéjam ir pienakums rakstveida noradit,
kada informacija uzskatama par komercnoslépumu.

e Tas nozimé, ka darba devejs, pieméram, darba liguma ietver
konfidencialitates atrunu, savukart darba kartibas noteikumos
precizé, kura ir neizpauzama informacija, lai darbinieki konkreéti
zinatu, kura informacija ir sargajama. Tas var but noteikts ari konkreéti
darba liguma — darba samaksa ir komercnoslépumes.

* Par komercnoslépuma izpausanu darba devéjs var saukt darbinieku
pie disciplinaras atbildibas, bet, ja darba devéjam radusies materialie
zaudéejumi, darbiniekam var iestaties civiltiesiska atbildiba. Darba
tiesiskajas attiecibas jautajuma par komercnoslépuma izpausanu
Darba likums neparedz ligumsodu ka saistibas pastiprinasanu.




Tiesu prakse.

* Tiesibas parbaudit komercnoslépuma statusa noteikSanas pamatotibu
Komercnoslépumam jaatbilst Komerclikuma 19.panta pirmaja dala
noraditajam pazimém. Gan iestade, gan tiesa ir tiesiga parbaudit

komercnoslépuma statusa noteiksanas pamatotibu. Ja

komercnoslépuma objekts neatbilst likuma noteiktajiem kritérijiem,
komercnoslépuma statuss nerodas. lestades vai tiesas secinajumam
par komercnoslépuma statusa nepamatotu noteikSanu pretéji
komersanta viedoklim jabut labi argumentétam, balstoties, ja
nepiecieSams, uz konkrétas nozares lietpratéju slédzienu (SKA-
29/2017).




Nekonkurésanas pienakums. DL 84.pants. Péc
darba tiesisko attiecibu beigam.

* Vienosanas par konkurences ierobezojumu slédzama rakstiski, ietverot to darba
liguma vai atseviska rakstiska vienosanas dokumenta. To var slégt ikviens darba
deveéjs ar jebkuru savu darbinieku, tomér darba devéjam ieteicams rupigi izvertét,
vai ar konkréto darbinieku sada vienosanas ir nepiecieSama, jo darba devéjam par
konkurences ierobezojuma ievéroSanu bus jamaksa darbiniekam sameériga
atlidziba.

e Konkurences ierobezojumu noteiksana ir pielaujama un tiesiska tikai tad, ja tiek
ieveérotas un vienlaikus pastav 3 obligatas pazimes:

* atbilstosSs meérkis — aizsargat darba devéju no tadas darbinieka profesionalas
darbibas, kas var radit konkurenci darba devéja komercdarbibai, nemot véra
darbinieka riciba esoSo darba devéja aizsargajamo informaciju;

* konkurences ierobezojuma termins — ne ilgaks par 2 gadiem no darba tiesisko
attiecibu izbeigsanas dienas;



atlidziba — visu konkurences ierobezojuma laiku Eéc darba tiesisko attiecibu izbeigsanas darba
devéjam ir pienakums maksat darbiniekam atbilstosu ikménesa atlidzibu par konkurences
ierobezojuma ievérosanu.

Konkurences ierobezojums var but attiecinams tikai uz darbibas jomu, kura darbinieks tika
nodarbinats darba tiesisko attiecibu ietvaros. Tiesu praksé papildus atzits, ka konkurences
ierobezojums var attiekties tikai uz nozari, kura darbojas darba devéjs. Tacu darbibas jomas un
nozares, uz kuru attiecinams ierobezojums, noradisana nav obligats priekSnoteikums konkurences
ierobezojuma spéka esamibai, jo tas jau paredzéts likuma. AT tiesu prakses apkopojuma "Tiesu
prakse lietas par individualajiem darba stridiem" 37. Ipp.

lzdarot grozijumus, DL 84.pants papildinats ar 5.dalu, kura noteikts, ka vienoSanas par
konkurences ierobezojumu var attiekties uz dazadiem konkurences ierobezojuma veidiem,
Eieméram, darba tiesisko attiecibu nodibinasanu ar citu darba devéju, darbinieka patstavigu
onkuréjosu saimniecisku darbibu, klientu vai bijusa darba devéja darbinieku neparvilinasanu u.c..
VienoSanas ietvaros darbiniekam ir saistosi tikai konkurences ierobezojuma veidi, kas konkréti
noraditi vienoSanas liguma. Jebkuras citas darbibas darbinieks var veikt bez ierobezojumiem.

Atlidziba par ierobezojuma ievérosanu

DL 84.panta 1.dalas 3.punkta noteikts, ka darba devéjam jamaksa darbiniekam atbilstosa
ikmeénesa atlidziba par konkurences ierobezojuma ievérosanu. Atlidzibas atbilstigums, taisnigums
un sameérigums veértéjams individuali katra situacija, nemot véera darbiniekam noteikta
konkurences ierobezojuma veidu, apmeéru, vietu un laiku.



Praksé visbiezak ikménesa atlidzibu nosaka
50% apmeéra no darbinieka ménesa algas.

* Vairakas Eiropas Savienibas dalibvalstis sads apmeérs noteikts ka
zemakais pielaujamais. Turklat janem véra, ka Latvijas tiesu praksé
konkurentu piedavata atalgojuma apmeérs darbiniekam nav atzits par
kritériju atlidzibas atbilstiguma, taisniguma un samériguma

noteikSanai (AT tiesu prakses apkopojuma '"Tiesu prakse lietas par
individualajiem darba stridiem" 38.1pp).



Ar grozijumiem tagad precizi noteikts darba devéja pienakums maksat
darbiniekam ikménesa atlidzibu par konkurences ierobezojuma
ievérosanu tikai péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas.

* Grozijumu anotacija noteikts, ka nav pielaujams maksat so atlidzibu
darba tiesisko attiecibu laika vai ka vienreizéju maksajumu, izbeidzot
darba tiesiskas attiecibas.

* Ja darba deveéjs vienpuseéji atkapies no vienosanas par konkurences
ierobezosanu, bet darbinieks turpinajis to ieverot, darba devéejam
jamaksa par konkurences ierobezojuma ievérosanu noteikta atlidziba,
jo tiesigi noslegts ligums uzliek pienakumu izpildit apsolito (AT
spriedums lieta Nr. SKC-60/2010).



AT secindjusi, ka vienosandas par konkurences ierobeZzojumu neietekmé darbinieka tiesisko stavokli darba
attiecibu laika, bet attiecinGma uz laika posmu péc darba attiecibu partrauksanas. Lidz ar to, tulkojot
DL 28. un 84.pantu atbilstosi to jégai un saturam, vienosands par konkurences ierobeZojumu atzistama
par patstavigu ligumu (SKC-99/2009, SKC-377/2008). Tadéjadi konkurences ierobezojuma, kas
uzskatams par patstavigu ligumu, ka saistibu pastiprinasanas lidzekli drikst ietvert ligumsodu.

* Ligumsodam jabut taisnigam un sameérigam. Civillikuma 1716.panta ierobezots
ligumsoda apmeérs, tostarp nosakot, ka ligumsodu par saistibu nepienacigu izpildi
vai neizpildiSanu paredzétaja laika (termina) var noteikt ne vairak par 10% no
pamatparada vai galvenas saistibas apmeéra.

Atkapsanas no vienosanas

* Ja darbinieks uzteic darba ligumu, pamatojoties uz DL 100.panta 5.dalu, vinam ir
tiestbas 1 ménesa laika no uzteikuma dienas pazinot par vienpuseju atkapsanos
no Sadas vienosanas.

 Ar 2017.gada veiktajiem grozijumiem DL precizétas darba devéja tiesibas
vienpuséji atkapties no vienosanas par konkurences ierobezojumu. DL 85.panta
1.dala tagad noteikts, ka darba devéeja uzteikuma gadijuma darba devejs var
vienpus€ji atkapties no Sis vienosanas tikai pirms uzteikuma vai vienlaikus ar to,
bet citos darba tiesisko attiecibu izbeigéanasdgadeumos (pieméram, ka noradits
DL grozijumu anotacija, pusSu vienoSanas vai darbinieka uzteikums) — tikai pirms
darba liguma izbeigSanas.



Obligata veselibas parbaude darbinieka veselibas
aizsardzibai, DL 82.pants

e Obligato veselibas parbauzu (OVP) nodrosSinasana darbiniekiem ir viens no darba
deveja pienakumiem.

e Darba aizsardzibas likums, MK noteikumi Nr. 219 "Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude"”. So OVP veic personam, kuras ir nodarbinatas vai kuras
paredzets nodarbinat:

e darba, kur vinu veselibas stavokli ietekmé veselibai kaitigie darba vides faktori;
e darba 1pasos apstak]os.

* Sis OVP meérkis ir nodarbinata veselibas aizsardziba, lai arodslimibu arsts péc
iespéjas agrak atklatu veselibas traucéjumus, ko rada darba vides ietekme, un
varétu uzsakt to savlaicigu arstésanu.

* Nodarbinato nedrikst atstadinat no darba, ja vins noraditaja termina nav veicis
veselibas parbaudi no vina neatkarigu objektivu apstaklu dél, par kuru iestasanos
nodarbinatais pazino darba devéjam.



 Administrativa rajona tiesa 27.11.2014. sprieduma (Lietas Nr.142242912) secina,
ka likumdeveéjs ir devis tiesisku iespéju darba devejam ietekmét darbiniekus, ja
darba devéjs noraditaja termina nesanem arodslimibu arsta aizpilditu veselibas
parbaudes karti, vins ir tiesigs atstadinat nodarbinato no darba. Darba devéjs
administrativa parkapuma izskatiSanas gaita nav iesniedzis pieradijumus, kas
apliecinatu, ka darba devéjs ir izmantojis vinam noteiktas tiesibas. Lidz ar to
nenosutot darbiniekus uz periodiskajam veselibas parbaudém, darba devéjs nav
izpildijis MK 219 11.un 14.punkta izvirzito pienakumu.

* Rigas apgabaltiesas Kriminallietu tiesu kolégija 11.10.2013. sprieduma (Lieta
Nr.142215712). Nav pienemami un pamatoti uznémuma argumenti, ka persona
uz veselibas parbaudi ir tikusi nosutita, bet to lidz Valsts darba inspekcijas
l:()érbaudes bridim nebija izgajusi, jo MK noteikumi Nr. 219 nenosaka terminu,
ada personai S pirmreizeéja parbaude javeic. Tiesu kolégija uzskata, ka
uznémums MK noteikumus Nr. 219 tulko pretéji to pienemsanas jégai. Minéto
noteikumu normu jéga nav tulkojama neka citadi, ka tikai prasiba noteiktam
personu lokam veikt obligatas veselibas parbaudes pirms darba tiesisko attiecibu
uzsaksanas. Sada izpratne par noteikumiem izriet no IV nodalas normam -
arstniecibas personai ir (jésagatavo atzinums par personas veselibas stavokla
atbilstibu veicamajam darbam. Valsts darba inspekcija veica 22.08.2011.
uznémuma dokumentalo parbaudi un, izvértéjot uznémuma iesniegtos
dokumentus, konstatéja, ka darbiniekam nav veikta pirmreizéja obligata veselibas
parbaude laika posma no darba attiecibu uzsaksanas 06.06.2011. lidz 12.08.2014.



Darba aizsardzibas instruktaza.

(Administrativas tiesu prakses apkopojums ar darba aizsardzibu saistitas lietas, 2017).
MK noteikumi Nr. 749 “Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos”

Administrativa apgabaltiesa 15.08.2017. sprieduma (Lietas Nr.A420221215) secina, ka ne darba sarezgitibas pakape, ne
darbinieku stazs neatbrivo darba devéju no pienakuma kontrolét, vai darbinieki ievéro darba drosibas prasibas.

MK noteikumu Nr. 749 9.punkts nosaka, ka nodarbinato apmaciba darba aizsardzibas jautajumos ietver: 9.1.
ievadapmacibu un 9.2. instruktazu darba vieta.

MK noteikumu Nr. 749 29.punkts nosaka, ka zinas par nodarbinato ievadapmacibu un instruktazu darba vieta darba deveéjs
registré attiecigos dokumentos, kuri satur So noteikumu 3. un 4.pielikuma minéto informaciju.

Administrativa rajona tiesa 03.04.2013. sprieduma (Lietas Nr.142293912) secina, ka uznémums, iesniedzot Valsts darba
inspekcija Darba aizsardzibas ievadapmacibas Zurnalu un neiesniedzot Darba aizsardzibas instruktazu darba vieta
registracijas zurnalu, nevar apliecinat, ka nodarbinatas personas pirms darba uzsakSanas butu instruétas (apmacitas) darba
drosibas jautajumos, kas ir MK noteikumu Nr. 749 8.un 9.punkta parkapums. Lidz ar to pamatoti konstatéta uznémuma
administrativa atbildiba par darbinieku neinstruésanu.

Administrativa rajona tiesa 20.05.2013. sprieduma (Lietas Nr.142310112) secina, ka uznémuma arguments, ka visi
nodarbinatie tiek instruéti par darba drosibu, bet atbildigo darbinieku nepienacigo pienakumu izpildes rezultata paraksti
no instruétajam personam nebija ieguti savlaicigi, nav ticams un uznémums ir pamatoti saucams pie administrativas
atbildibas par nodarbinato neinstruésanu.



* Rigas apgabaltiesas Kriminallietu tiesu kolégija 30.05.2014. sprieduma (Lieta
Nr.133044813) secina, ka darba devéja pienakums ir nodrosSinat darba
némejus ar konkréti veicamo darba pienakumu raksturam atbilstosu darba
drosibas instruktazu.

TieSi darba deveéjs ir atbildigs par to, lai darbinieks butu parakstijies
attiecigajos dokumentos par vina instruesanu.

Valsts darba inspekcija veica 18.05.2012. uznémuma dokumentalo parbaudi
un konstatéja, ka darbinieki nav instruéti darba vietd un tiem nav veikta
ievadapmaciba. Tiesai iesniegtajos darba aizsardzibas instruktazu registracijas
zurndalos darbinieki parakstijusies 01.06.2012., t.i.,, tikai péc Valsts darba
inspekcijas veiktas parbaudes, kas ir MK noteikumu Nr. 749 8.un 9.punkta
parkapumes. Lidz ar to pamatoti konstatéta uznémuma administrativa atbildiba
par darbinieku neinstruésanu.

Darba devéja interese ir iegut darba néméja parakstu, lai parliecinatos, ka
darba némeéjs ir sapratis darba drosibas noteikumus un ka darba devejs ir
izpildijis vinam ar tiesibu normam uzdoto pienakumu.



Ligumi darjjumos ar nekustamo
1pasumul.

Problemjautajumi un juridiskas sekas darijumos

ar fiziskam personam (pateretaju tiesibu
aizsardziba).




Visizplatitakie igumi darijumos ar
nekustamo 1pasumu:

* Rokasnaudas ligums
* Pirkuma ligums

* Nomas, Ires ligums
* Mainas ligums

 Lietosanas kartibas ligums
* Hipotékas ligums

* Davinajuma ligums

* un citi.




Ligumi, kuriem nepiemero

pateretaju tiesibu normas

Ja ligumslédzéjpuse ir fiziska persona, tas vél nenozimé, ka persona ir
patereta;js.

Patéréetaju tiesibu aizsardzibas likuma (turpmak -PTAL ) 1.panta tiek sniegta
definicija, ka patéréetajs ir fiziska persona, kas izsaka vélésanos iegadaties,
iegadajas vai varétu iegadaties vai izmantot preci vai pakalpojumu noltkam,
kurs nav saistits ar tas saimniecisko vai profesionalo darbibu.



Lai atzitu, ka stridus puse nav pateréetajs, tiesai jakonstate, ka kredita darijumi
veikti saimnieciskas vai profesionalas darbibas ietvaros. Saimnieciskas darbibas
konstatésanas kritériji ir:

darijumu ekonomiska butiba (nekustamie ipasumi ieguti ar noltku tos velak
atsavinat un gut pelnu),

regularitate (ijpaSumu pardosana ir sistematiska) un

apjoms (tiek pardoti vairaki 1pasumi).

Turklat Sie kritériji ir vienlidz svarigi, tapéc darijumus var atzit par veiktiem
saimnieciskas darbibas ietvaros tikai tad, ja tie atbilst visiem minétajiem kritérijiem.
(2015. gada 16. oktobra AT spriedums lieta Nr. SKC-143/2015 6.3. punkts);

* Minétie saimnieciskas darbibas konstatésanas kritériji sakotnéji ir noteikti
Satversmes tiesas 2011.gada 13.decembra lemuma par tiesvedibas izbeigsanu
lieta Nr.2011-15-01;




Ja liguma noslégsanas merkis ir saistits ar kredita neméja
saimniecisko darbibu, proti, bankas pieskirtais kredits nav paredzéts
kredita némeéja un vina gimenes locek|u primaro interesu

nodrosinasanai (majoklis, izglitiba u.tml.), nav pamata piemérot
patéerétaju tiesibu aizsardzibas normas.

2016. gada 16. junija AT spriedums lieta Nr. SKC-189/2016, 8. punkts.




NETAISNIGI LIGUMA NOTEIKUMI
(PTAL 6.pants)

* Netaisnigs liguma noteikums nav spéka no liguma noslégsanas briza!

* PTAL 6.panta tresa dala nosaka 19 noteikumus, kas ir uzskatami par
netaisnigiem liguma noteikumiem. Ta ir virkne ar netaisnigiem
noteikumiem, tacu Sis saraksts nav izsmeloss. Ja liguma noteikums ir
neskaidrs, to tulko par labu pateretajam.




PTAL tiek noteikts, ka par netaisnigiem liguma
noteikumiem cita starpa tiek uzskatiti
noteikumi, kas:

* jerobezo vai izsledz iespéju pateretajam izmantot savas likumigas
prasijuma tiesibas gadijuma, kad razotajs, pardevéjs vai pakalpojuma
sniedzéjs nav izpildijis ligumsaistibas vai ir tas izpildijis daléji (PTAL 6.p.
tresas dalas 3.punkts).

PIEMERAM: Puses apliecina, ka ir iepazinusas ar Nekustama ipasuma faktisko stavokli
un visiem apstakliem, kas saistiti ar Nekustamo ipasumu un apnemas
sakara ar to nakotné neizvirzit viena pret otru nekadas pretenzijas.

Puses atsakas celt viena pret otru prasibu par si liguma atcelsanu vai
pirkuma summas mainu nesameérigu zaudéjumu dél.



Netaisnigi liguma noteikumi

* uzliek patéretajam, kurs neizpilda vai nepienacigi izpilda ligumsaistibas,
neproporcionali lielu ligumsodu vai citas saistibas Ear ligumsaistibu neizpildi
vai nepienacigu izpildi (PTAL 6.p. tresas dalas 4.punkts);

* nokavéjuma procentu pieaugums galvena parada lielumu sasniedz cetru menesu laika, tad tiesai
jaizverte noteikto procentu likmju samérigums un vai ir ievérots tiesiskas vienlidzibas princips
(2015. gada 20. februdra AT spriedums lieta Nr. SKC-19/2015, 10.1. punkts).

* Ligumsoda dzeésanas kartiba, kas neatbilst likumam, ir netaisnigs liguma noteikums, jo nostada
patéretaju neizdeviga stavokli, un, tadel parkapj vienlidzibas principu. Liguma noteikums ir
netaisnigs, ja tas preteéji Civillikuma 1843. panta noteiktajam paredz samaksato parada dalu
vispirms ieskaitit ligumsoda dzésanai. (2018.gada 26.janvara AT spriedums Lieta Nr.C30516713,
SKC-40/2018; AT 2016. gada 22. novembra spriedums lieta Nr. SKC-279/2016, 7. punkts;

2016. gada 12. februara spriedums lieta Nr. SKC-95/2016, 2015. gada 30. decembra spriedums
lieta Nr. SKC-241/2015, 7. punkts).




Ka noteikt sankciju samerigumu?

Lietai par pateretaja liguma atbilstibu PTAL prasibam
nonakot PTAC vai tiesa, ka galvenais kriterijs vertejot
sankciju (igumsodu, soda procentu un tml.) un ta
samerigumu — jebkurai sankcijai galvenokart ir japilda
zaudejumu atlidzinasanas funkcija, nevis kapitala
pleaugums.




Netaisnigi liguma noteikumi

* izsledz patérétajam iespéju vai kave vinu versties tiesa vai noteikumi, kuri paredz
stridu izskatisanu tikai skirejtiesa
(PTAL 6.p. tresas dalas 7.punkts);

* paredz vienas puses vienpusejas tiesibas atkapties no liguma, kad patéeretajam
sadas iespéjas nav

(PTAL 6.p. tresas dalas 8.punkts);

PIEMERAM: Pardevéjam jebkura bridi ir tiesibas vienpuséji izbeigt
Pirkuma ligumu, ieprieks par to bridinot Pircéju un
atmaksajot Pircéjam visu sanemto Pirkuma maksas dalu
(ja tada ir sanemta).



Netaisnigi liguma noteikumi

e Atlauj pardevéjam paturet pateretaja iemaksato naudas summu, ja
pircéjs atsakas no liguma, neparedzot tadu pasu tiesibu pircéjam,
proti sanemt ekvivalentu summu, ja pardevéjs atkapjas no liguma

(PTAL 6.p. tresas dalas 10.punkts);

PIEMERAM: Gadijuma3, ja Pircéjs vienpuséji atkapjas no Pirkuma
liguma taja paredzétajos gadijumos, Pardevéjam ir
tiesibas paturét Pircéja iemaksato Pirkuma maksu ka
soda naudu par Pirkuma liguma izbeigsanu.



Savstarpeji neapspriesti liguma
noteikumi

e Saskana ar PTAL 6.panta piektas dalas noteikumiem liguma
noteikums vienmer ir uzskatams par savstarpeji neapspriestu, ja
ligums sastadits ieprieks un patérétajam lidz ar to nav bijis iespéjams
ietekmeét attieciga liguma noteikumus (tipveida ligums). Pieradisanas
pienakums gulstas uz pardevéju, pakalpojuma sniedz€éju vai razotaju.

PIEMERAM: Ligumos ietvertas frazes- ligumu saprotu un
apzinos liguma noteikumus- nenozimé, ka ligums ir
savstarpéji apspriests ar patéréetaju, sadai un lidzigam
frazeém ir tikai deklarativs raksturs.



Liguma noteikums nav uzskatams par
apspriestu tikai tadel, ka:

* abas puses ligumu ir parakstijusas;
* [ilguma ietverta apspriesanas klauzula;
e apspriesti ir dazi citi liguma noteikumi vai to aspekti;

e patérétajs ir iepazinies ar liguma saturu un nav pret to izteicis
iebildumus;

e apspriesana ar patérétaju bijusi formala, pieméram, patéréetaja
interesém nelabvéligie l[iguma noteikumi netika groziti.



Tiesu prakse

e Ja tiesa atzist liguma noteikumu par neapspriestu un netaisnigu,
sadam tiesas viedoklim sprieduma ir jadod pamatojums, t.i.,
janorada, uz kadu argumentu un lieta ar pieradijumiem nodibinato
faktisko apstaklu pamata ta nonakusi pie secinajuma, ka liguma

noteikumi nebija apspriesti (2015. gada 31. marta spriedums lieta
Nr. SKC-18/2015, 7.3. punkts).




Vadlinjjas liguma ar pateretaju
sastadisana

Caurspidiguma princips nozimé to, ka ligumam jabut
sastaditam ta, lai vidéjais patérétajs to varéetu izlasit un izprast
bez jurista palidzibas, lai patérétajs netiktu nostadits
neizdeviga stavokli tikai tadél, ka vins neizprot konkréto liguma

noteikumu un nevar iedomaties, ka tas var tikt piemérots
vinam par sliktu.




Piemeram:

* [igums jasagatavo, izvairoties no sarezgitiem terminiem (specifiski tehniski,
juridiski termini), gariem skaidrojumiem, apziméjumiem, ipasi tadiem, kuri
liguma nav izskaidroti. KreditéSanas joma, tie varétu but, pieméram,
dazadas procentu likmes, nepaskaidrojot to nozimi (pieméram, mainigas
procentu likmes fikséta dala, EURIBOR, RIGIBOR);

e teikumiem liguma vajadzétu but isiem un tekstam sadalitam nodalas, lai
paterétajs varéetu vieglak uztvert tekstu;

* [iguma noteikumiem jabut izkartotiem secigi péc svariguma un atbilstosi
pienakumiem, ko tie rada
Pieméram: Patérétaja pienakumi parliecinaties par NI tehnisko stavokli,
pieaicinot attiecigas jomas ekspertus, nedrikst but noraditi
pasas liguma beigas sika druka.



Sekas..

* Ja pateretajs konstate liguma netaisnigu noteikumu, tad konkretais
noteikums nav spéka un razotajs, pardevejs vai pakalpojuma sniedzéjs to
nedrikst izmantot pret patéerétaju.

Sekas iedalamas 2 gadijumos:

* Ligums paliek speka, ja tas var pastavet turpmak, kad netaisnigais
noteikums ir izslegts. Pieméram, gadijuma, a/'a liguma paredzéts
neproporcionali liels ligumsods par saistibu neizpildi, ligums varés eksistét
ari péc tam, ja so noteikumu no liguma izslégs.

* Ligums nav speka, ja netaisnigi ir tie noteikumi, kas nosaka liguma batibu
(hguma prieksmets, cena vai atlidzibas atbilstiba precei vai pakalpojumam)
un bez tiem ligums vairs nevar pastavet.



u |

Regula (ES) Nr. 524/2013 par pateréetaju strid
izskirsanu tiessaiste

e https://ec.europa.eu/consumers/odr/main/index.cfm?event=main.ho
me2.show&Ing=LV

e Stridu izskirsana tieSsaisté (SIT) — no 15.02.2016.

* Ja paterétaji ir veikusi pirkumu tiessaiste, viniem ari vajadzétu spét
atrisinat sadas problémas tiessaiste.

* Platforma tai iesniegtos stridus novirza sertificétam stridu alternativas
izSkirsanas strukttram, kas ievéro ES [imeni noteiktas saistosas
kvalitates prasibas.



Visparigas personas datu
aizsardzibas regulas prasibas
attieciba uz ligumu starp parzini un
apstradataju




[ikumdosana

* EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES) 2016/679

(2016. gada 27. aprilis) par fizisku

ersonu aizsardzibu attieciba

uz personas datu apstradi un sadu datu brivu apriti un ar ko
atce| Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula)

ersonu_datu apstrades i
u zaudeé Fizisko personu o

kas regu

* Fizisko E
kad spé

e Citi normativie akti,

<ums (speka no 05.07.2018,,
atu aizsardzibas likums)

é konkréto nozari (piem.,

Elektronisko sakaru likums, Informacijas atklatibas likums utt.).




e Saskana ar Visparigo datu aizsardzibas regulu (regula) jebkura
datu subjekta personas dati ir aizsargajami un parzinim, kurs
nodot sava parzina esosos datus citai personai, varas
institUcijai, agenturai vai citai iestadei (apstradatajam), butu
janoslédz ligums par nodoto datu apstradi, nosakot datu
apstrades meéerkus un lidzek|us.

* Vispariga datu aizsardzibas regulas 28.pants nosaka obligatas
prasibas, kas ir jaieklauj liguma par datu apstradi.




Svarigakie jedzieni, kas butu jazina:
Datu subjekts - fiziska persona, kuru var tiesi vai netiesi identificét, un kuras dati tiek
apstradati saskana ar so Ligumu.

Personas dati - informacija (taja skaita vards, uzvards, personas kods, adrese), kas attiecas uz
identificétu vai identificejamu fizisku personu (“datu subjekts”);

Datu apstrade - jebkura ar Personas datiem vai Personas datu kopumiem veikta darbiba vai
darbibu kopums, ko veic ar vai bez automatizétiem lidzek|liem, pieméram, vaksana,
registracija, organizéSana, strukturéSana, glabasana, pielagosana vai parveidosana,
atgusana, aplukosana, izmantoSana, izpausana, nosutot, izplatot vai citadi darot tos
pieejamus, saskanoSana vai kombinéSana, ierobezosana, dzesana vai iznicinasana.

Parzinis — (Liguma puse — fiziska vai juridiska persona, iestade/ uznémums), kura varda un
intereses Datu subjekta Personas dati tiek apstradati un, kurs uznemas pilnu atbildibu par
lﬂ_\é)strk?détéja veiktajam darbibam Parzina uzdevuma; nosaka Datu apstrades merkus un
idzek|us;

Apstradatajs — sadarbibas partneris (Liguma puse - fiziska vai juridiska persona, iestade vai
cita noskirta struktura), kurs Parzina varda un interesés apstrada, pamatojoties uz So Ligumu
vina riciba esosus Datu subjekta Personas datus;

(visas parejas definicijas — Regulas 4.panta.).



Liguma par datu apstradi
butiskas sastavdalas

 Liguma prieksmets

PIEMERAM:
Parzinis nodot Apstradatajam Parzina klientu (turomak tekstd - Datu subjekta)
persona  datus, Datu  subjekta  identifikacijai  informdcijas  sistemas,

dokumentu/dokumentu projektu ligumu, iesniegumu, pazinojumu, pieteikumu
sagatavosana, tulkosanai, izmantojot Datu subjekta persona datus.

vai

Datu subjekta Personas datu apstradi, kuru Apstradatajs veic Parzina varda — veids,
prieksmets un merkis, ka ari informdacija, kas saistita apstradajamo Personas datu
veidu un datu subjektu kategorijam, ir noradita si Liguma Pielikuma Nr. 1.



Liguma par datu apstradi
butiskas sastavdalas

» Apstrades raksturs un noluks (kadam merkim personas dati tiek
nodoti, un kas ar tiem tiks darits)

PIEMERAM:

Personas datu ievadisana, korigesana, izdzésana, ka ari serveru, kuros var bat personas dati, rezerves
kopiju veidosana un aizsardziba, dokumentu kopésana.

Regulas 4.panta 2.punkts sniedz pilnu “apstrades” definiciju - ir jebkura ar personas datiem vai
personas datu kopumiem veikta darbiba vai darbibu kopums, ko veic ar vai bez automatizétiem
lidzekliem, pieméram, vaksana, registracija, organizésana, strukturésana, glabasana, pielagosana vai
parveidoSana, atglsSana, aplukosana, izmantosana, izpauSana, nosutot, izplatot vai citadi darot tos
pieejamus, saskanoSana vai kombinéSana, ierobezosana, dzéSana vai iznicinasana.



Liguma par datu apstradi
butiskas sastavdalas

« Datu apstrades planotais ilgums — liguma termins (konkreti
noradot uz kadu laika periodu personas dati tiks nodoti apstradei);

PIEMERAM: «Sis Ligums ir spéka, kamér Apstradatajs apstrada Datu
subjekta Personas datus Pdarzina vardd un intereses. ». @ @

9,




Liguma par datu apstradi
butiskas sastavdalas

 Personas datu veids (kada veida dati ir uzticeti
apstradei);

PIEMERAM:

Vards, uzvards, personas kods, talruna numurs vai mobila talruna

numurs, elektroniska pasta adrese, dzivesvietas adrese, ipasumtiesibas,
(utml.)).




Liguma par datu apstradi
butiskas sastavdalas

* Datu subjektu kategorijas

PIEMERAM:

Parzina parstavji (valdes locekli, pilnvarotas personas, prokuristi),
darbinieki, partneri, klienti un citas personas, kuru riciba nonak datu
subjektu personas dati).




Apstradataja tiesibas un pienakumi:

e personas datus apstrada tikai péc parzina rakstveida noradijumiem;

* nodrosinat, ka fiziskas personas, kuras Liguma izpildes ietvaros ir
pilnvarotas apstradat personas datus apstradataja varda, ir rakstveida
apnémusas ievérot konfidencialitati vai vinam ir noteikts attiecigs
likumisks pienakums ievérot konfidencialitati, tostarp, nelikumigi
neizpaust personas datus ar1 péec darba tiesisko vai citu ligumisko

attiecibu izbeigsanas;



Apstradataja tiesibas un pienakumi:

e Isteno atbilstigus tehniskus un organizatoriskus pasakumus, |ai
nodrosinatu tadu datu apstrades drosibu, kas atbilst riskam (Regulas
32.pants), taja skaita:

e personas datu pseidonimizaciju (datu ieraksta aizstajot
identifikatora  laukus ar vienu vai vairakiem neistiem
identifikatoriem, markéjumiem) un sifréesanu (kodéjot datus ta, lai
tos varetu izlasit tikai pilnvarotas personas);

Praktiski ieteikumi: pseidonimi jaizvélas nejausi, lai tie ir ieprieks
nenosakami; iespéjamo pseidonimu skaitam ir jabut tik lielam, lai to
pasu pseidonimu divas reizes nekad nevarétu izveléeties.



Apstradataja pienakumi istenot atbilstigus tehniskus un
organizatoriskus pasakumus, lai nodrosSinatu tadu datu apstrades
drosibu, kas atbilst riskam, taja skaita:

e [aicigi atjaunot personas datu pieejamibu un piekluvi tiem
gadijuma, ja ir noticis fizisks vai tehnisks negadijums (datu
glabasana uz aréjiem datu neséjiem, makoniem);

e Veikt regularu tehnisko un organizatorisko pasakumu testésanu,
izvertesanu, lai nodrosinatu datu apstrades drosibu;




Apstradataja pienakumi istenot atbilstigus tehniskus un
organizatoriskus pasakumus, lai nodroSinatu tadu datu apstrades
drosibu, kas atbilst riskam, taja skaita:

* Spéju nodrosSinat apstrades sistéemu un pakalpojumu nepartrauktu
konfidencialitati, integritati, pieejamibu un noturibu;

* PIEMERAM:

Apstradajot datus, Apstradatajam ir pienakums:

- ieviest pieteikSanas un paro|u parvaldibas procediras;

jaievie$ droSibas risku procesus un japarvalda kontroles drosibas risku mazinasanai;
jaizveido un jauztur ugunsmaris un pretvirusu programmas;

jaievieS un japarvalda darbibu uzskaites procesu, kas nodroSina iespéju izsekot apstradataja
darbinieku piek|uvi (integritate);
janodrosina, ka izdrukas, kas satur personu datus, tiek turétas aizslégta veida.




Citas apstradataja tiesibas un pienakumi:

* bez iepriekSéjas parzina rakstiskas piekrisanas nepiesaistit citus apstradatajus, vai ja piekrisana ir
dota, nodrosinat, ka papildus apstradatajs (apakSuznémejs) ieveros visus tos pasu pienakumus
attieciba uz datu apstradi, kas ir noteikti galvenajam apstradatajam;

* nekavejoties zinot parzinim par datu aizsardzibas parkapumu konstatésanu;

* veikt apmacibas apstradataja darbiniekiem par datu aizsardzibas jautajumiem un parzina
noradijumiem attieciba uz nodoto datu apstradi,

e uzturét visu parzina varda veikto apstrades darbibu kategoriju registru, ja atbilstoSi Regulas
30.panta prasibam, sads registrs ir javed;

* jecelt datu aizsardzibas specialistu, ja atbilstosi Regulas 37.panta prasibam, sads specialists ir ka
obligata prasiba;

e péc apstrades pakalpojumu sniegSanas pabeigSanas péc parzina izvéles dzést vai atdod visus
personas datus un dzést esosas kopijas.




Liguma par datu apstradi
butiskas sastavdalas - parzina tiesibas un
pienakumi

PIEMERAM:

e Rakstveida sniegt saistosus noradijumus par datu apstradei
piemérojamiem tehniskiem un organizatoriskiem pasakumiem;

e Kontrolet apstradataja spéju izpildit [ilgumu un savus pienakumus, ka
ari nodrosinat datu drosibu;

* \Vienpuséji izbeigt ligumu, ja apstradatajs nepilda uznemtas saistibas
vai neveic pietiekamus pasakumus datu aizsardzibai.




Atbildiba

* NepiecieSams ne tikai formali noslégts ligumus, bet ari drosa un uzticama
apstradataja izvéle. Apstradatajs, uz kuru parzinis var palauties, ka ar1 prakse
tiks ieveroti visi datu apstrades liguma nosacijumi un Regulas prasibas,
nodrosinot maksimalu datu subjekta tiesibu aizsardzibu.

* Galvena atbildiba gulstas uz parzini, jo parzinis ir atbildigs par datu
subj_ebktam radito kaitéjumu, kas nodarits ar apstradi, kas parkapj Regulas
prasibas.

e Apstradataja atbildiba iestajas tikai, ja apstradatajs nav izpildijis tam Regula
adresétos pienakumus, kas konkréti adreséeti apstradatajam, vai rikojies
pretéji parzina likumigiem noradijumiem.



Ieksejie kartibas noteikumi, kas attiecas
uz datu drosibu

* |ekséjas kartibas noteikumi paredz minimumu, kas jaievero attieciba uz
datu drosibu;

e Katram darbiniekam individuali, nemot véra tiesos darba pienakumus,
péc faktiskajiem apstakliem jaizverte riska iestasanas iespéjamiba un
seku nopietniba Datu subjekta personas datu parkapuma gadijuma.




Ieksejie kartibas noteikumi, kas attiecas
uz datu drosibu

 Tads pats drosibas limenis ka biroja - ir janodrosina ari ierices,
kas tiek lietotas arpus biroja — portativajos datoros, mobilajos
talrunos un viedtalrunos, arejos cietajos diskos un zibatminas
lerices;

» Darba galds jatur «tirs» no dokumentiem, kas satur Datu
subjektu personas datus darba laika, kad pats darbinieks
neatrodas darba vieta.




Paldies par uzmanibu!

Ja Jums ir radusies kadi papildus jautajumi par musu zverinatu advokatu
biroju, ludzu apmeklejiet musu majas lapu
www.tamberga.lv
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Advokatu birojs
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